cEPentaHospitals

Nemocnice Roudnice nad Labem

Eticky kodex pracovnikt Sluzeb socialni pé¢e Nemocnice

Roudnice nad Labem s.r.o.
Zakladem pro Eticky kodex Sluzeb socialni péc¢e Nemocnice Roudnice, s.r.o. jsou:

Listina zakladnich prav a svobod, Ustavni zakon ¢. 2/1993 Sb., ve znéni pozdéjsich

predpisd.

Zakon €. 110/2019 Sb. - Zakon o zpracovani osobnich udajl

Zakon o socidlnich sluzbach, ¢. 108/2006 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisd.
Eticky kodex socidlnich pracovnikl Ceské republiky.

Pracovnik SSP vykonava své povolani ve prospéch jednotlivce a spolec¢nosti, v duchu Ucty k
Cloveéku, k zivotu a zdravi. Své profesni ¢innosti chape jako sluzbu.

V priitbéhu prace respektuje pracovnik predevsim tato prava:

Pravo byt predem informovan o pribé&hu a podminkach poskytované sluzby;
pravo vyjadrit sva prani, potfeby, nazory, postoje a rozhodnuti,

pravo na anonymitu,

pravo odmitnout nabizenou sluzbu nebo odstoupit od poskytované sluzby
pravo na nezavislé a nestranné sluzby,

pravo podat stiznost.

Povinnosti a prava pracovnikld SSP:

Pracovnik SSP je povinen chovat se tak, aby nezpochybnil lidskou ddstojnost
klienta/klientky. Na klienta/klientku nebude vykonavat zadny natlak, ktery se tyka
jeho/jejiho pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry a ndbozenstvi, politického ¢i jiného
smys$leni, narodniho nebo socialniho plvodu, pFislusnosti k narodnostni nebo etnické
mensiné, majetku, rodu nebo jiného postaveni.

Pracovnik SSP je vazan micenlivosti o vSech ziskanych skutecnostech a Udajich, tykajicich
se 0sob, jimz jsou v SSP poskytovany socidlni sluzby, které se pfi své ¢innosti dozvédél (§
100 zadkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, v aktualnim znéni).

Pracovnik SSP nepouZije nepfimé&Fenych, neredlnych ¢& jinak nadhodnocenych pfislibl své
ginnosti nebo jejich vysledkd ani smérem ke klientovi/klientce, ani v rdmci propagace SSP

Pracovnik SSP nezneuzije klientl/klientek SSP k vlastnimu prospéchu, nebude nabizet své
soukromé sluzby, nebude poskytovat uZivatellm svou soukromou adresu (postovni ani
e-mailovou), své soukromé telefonni Cislo.



Pracovnik SSP je povinen vést o vykonu svého povolani fadnou dokumentaci a o kazdém
uzivateli vést individudini zdznamy o poskytované socidlni sluzbé. Dale je povinen
zaznamenat i doporuceni poskytnutd jinym institucim, pfipadné dalsi relevantni udaje,
pokud o tom rozhodne jemu nadfizeny.

Pracovnik SSP je povinen chranit veskerou dokumentaci pred pfipadnym zneuZitim na
Fadné zabezpedenych uzamykatelnych mistech uréenych k archivaénim GéelGm.

Pracovnik SSP je povinen vyZadat si souhlas klienta/klientky k navazani kontaktu s jinym
subjektem a ke sdéleni informaci, tykajicich se jeho/jeji osoby, pokud budou danym
subjektem vyzadany.

Pracovnik SSP je povinen vyzadat si souhlas klienta/klientky ke zvefejnéni jeho/jejich dat,
napfr. pro pripad prezentace kasuistiky nebo vypracovani vyzadané zpravy k soudu (na
zakladé protokolarniho zprosténi micenlivosti).

Pracovnik SSP je povinen vyZzadat si pisemny souhlas klienta/klientky k pofizeni fotografie
a zvlast si vyzadat pisemny souhlas ke zvefejnéni takového zdznamu.

Pracovnik SSP je povinen vést evidenci o klientele podle danych kategorii, stanovenych
nadrizenym pracovnikem. Vysledky této evidence poskytuje k dalSimu statistickému
zpracovani na trovni MPSV CR, MZ CR, MSMT CR, MF CR, EU, Gfadim mistni a regionaini
samospravy, pripadné dalSim organizacim v grantovém a dota¢nim fFizeni, a vedoucimu
pracovnikovi SSP.

Pracovnik SSP je povinen znat zdkony a zavazné predpisy CR, jako? i Interni predpisy SSP,
potfebné pro vykon svého povolani a dodrZovat je.

Pracovnik SSP je povinen se dale odborné vzdélavat tak, aby byl zplsobily provadét svou
praci kvalifikované.

Pracovnik SSP je povinen chranit svou profesni nezavislost a profesionalni objektivitu. Ve
své Cinnosti chape jako nejvyssi hodnotu zdravi, podporu klienta/klientky k rozvoji jeho/jeji
samostatnosti a jeho/jeji socialni zaclenéni.

Pracovnik SSP ma pravo odmitnout klienta/klientku, pokud by poskytnutim sluzby doslo ke
stfetu zajmd.
Pracovnik SSP ma pravo odmitnout klienta/klientku, pokud si je védom toho, ze by z

osobnich divod{ neposkytl nestranné a nezavislé sluzby.

Pracovnik SSP ma pravo odmitnout klienta/klientku, pokud si je védom toho, ze neni
kompetentni k feSeni problematiky klienta/klientky.

Pracovnik SSP méa pravo a povinnost odstoupit od sluzby, jestlize v prib&hu prace s
klientem/klientkou zjisti, Ze dochazi ke stfetu zajmQ nebo se situace zménila tak, ze dale
nemUze poskytovat nestranné a nezavislé sluzby.

V Roudnici n.L. 1.9.2021 Bc. Bohdana Kutilova, DiS.



